- Хронологические события в развитии строительно-инвестиционной компании Intertime Continental AD: 1991 - 2008


История компании 

Строительно-инвестиционной компании Intertime Continental AD устанавливался 1991. Начиная с его основания вплоть в наше время компания разработала и поставила итог 51 зданий имущества с застроенная площадь свыше 150 000 квадратных метров и в соответствии с регламентом с землей и использованием имущества позволяют. Свыше 2000 покупателей нашли их жилище с нами

Сообщение, контроль, планировка и делопроизводство вместе с функционированием всех ресурсов в компании, проводятся посредством информационно-управляющая система "Золотое Управление", его вспомогательные модули и система "обратная связь" с потребителей - Internet Feedback”. 

Компания приняла и применяет систему управления качества в соответствии с соответственно регулировки стандарта EN ISO9001:2000. Акт засвидетельствования покрывает капиталовложения, строительство и продажу жилищных ферм, административных, торговые и промышленные места и развитие инфраструктурных мест.  

Компания член Палаты Конструкторы в Болгарии и войден в и зарегистрирован в Центральном Регистре Палаты Конструкторы в Болгарии для разработки мест в следующем диапазоне:  
На основании Статьи 5, абзац 1 Въездного Регламента Центрального Профессионального Регистра Конструкторов

- ГРУППА – места высокого строительства, соседней инфраструктуры, электронных сообщительных сетей и оборудования

На основании Статьи 5, абзац 4 Въездного Регламента Центрального Профессионального Регистра Конструкторов

• СТРОЙПЛОЩАДКИ ИЗ ПЕРВОГО К ПЯТОЙ КАТЕГОРИИ / за исключением тех под Статьей 5, абзац 6, пункт 1.1.5 и пункт1.2.3  


История компании   


• - 1991 - учреждение Intertime Continental AD в качестве компании, оперируя в области имущества строительство.  
• В мае 1992 компания начала выдать и опубликовать газету “Имоти”.
• В августе 1993 Intertime Continental AD начинался с главной целью установить инструменты для сбережений имущества. 
• В апреле 1995 Intertime Continental AD купил фабрика для обработки дерева и оформлемя стекло и производство мебели в городе Банско In April 1995. 
• В начале 1996 команды менеджеров и программистов начало развивать продукты программного обеспечения которые более поздно были соединены в управленская информационная технология - так называемый "Золотое Управление"

 • В конце 1997 компании начался выдать газета "Инвестиции", узко специализировался в области инвестиции. 
• В периоде 1999-2002 после введения и принятия конструкции и самомоднейших технологий управления, компания начала строить в то же самое время 22 жилья места с конторами, предприятия розничной торговли и гаражами.  
• В сентябре 2000 Allianz Holding AD и Intertime Continental 

AD подписали долгосрочное согласование партнерства и пришли 

совместно на рынке с набором услуг, что оказывались 

уникальным для болгарского рынка. 
• В 2001 Intertime Continental AD начали строить 18 новых мест в Лозенец, Иван Вазов, Центральной части Софии, Изток, Гео Милев, Павлово и другие жилые участки и между тем завершали и наносили другие 4 мест, предоставленных с действием сертификатом 16. 
• В конце 2002 компания поставила 6 жилых массивов с разрешением пользы земли и имущества в Лозенец, Гео Милев, Стрелбище, Бели Брези, жилых массивах Младост и на улице Цветна Градина - жильмном комплексе Лозенец. 
• В начале 2003 компания начала строить новые места в жильными комплексами Стрелбище и Изток, зону в близости медицинской академии, возле госпиталь Лозенец (Правительственной госпиталь) и площадь Македония. 
• В 2003 компания начала работать с обратной связью и информационно-управляющая система "Золотое Управление".
• В 2005 компании начала строить на 3 новых стройплощадки в жилый массив Младост 1 и один в жилый массив Младост 2, 2 местах в жильный комплекс Изток, одно место в жильный комплекс Стрелбище, одно место в жильный комплекс Лозенец 

и одно место одно место в жильный комплекс Редута

- В 2006 компания начала строительство на 3 новых местах в Городок студента, Мотописта, в жильный комплекс Лозенец 2, 2 места в жильный комплекс Изток

- В 2007 компания начала конструкцию 6 новых мест: одно в жильный комплекс Изток, одно в центральной части Софии, 3 места в жильный комплекс Лозенец, одном месте в жильный комплекс Витоша 
• Теперь имеются 11 зданий под строительством, 4 в Лозенец – "Златен Рог" - Торговое Административное и жилье здание
, размещенное в престижном пайке Крест напротив гостиница Кемпински-Зографски в Софии, с зелеными областями помежду, 

жилым многоэтажным домом "White House"
, размещенного напротив американского Посольства с конторами на нижнем этаже, жилом многоэтажном доме "Горски кът"
, размещенном в близости очень густого леса дерева дуба - в сердце престижного жильнoго комплекса Лозенец, жилой многоэтажный дом размещенный на улице Богатица 24
, одна в центральная часть Софии – "Центральный" жилой многоэтажный дом, размещенный на улице "Удово"
, возле Национального Дворца Культуры, два в жильный комплекс Изток - жилой многоэтажный дом "Рицарите"
 возле парка Борисова 

градина и конотеатр Изток, торговый-административный центр напротив здании Интерпред возле улице Драган Цанков
, жилой многоэтажный дом при номер 17 на улице Твърдишки проход, один в жильный комплекс Мотописта
 (жилищный участок размещается сзади супермаркет BILLA на бульваре Болгаря возле нового MALL 

Центра под строительством), один в жильный комплекс Редута
 - жилой многоэтажный дом при Номер: 45-47 на улице Попова шапка, возле парка Гео Милев, один в жильный комплекс Витоша - жилой многоэтажный дом "Тополите"
, на три минут от бульвара Симеоновско шосе. Пять других мест проектируются и готовятся для того, 

чтобы запускать в строительство.

 • В 2007 Intertime Continental AD удостоверяет в соответствии с ISO9001:2000 стандарта. Каждая организация которой направляет все больше и больше совершенное и приглаживает свои деятельности при управления в процессе представления деятельности и хочет увеличить преимущества своей постоянно завершенности нужно ввести, принять и аттестовать ISO. Intertime Continental AD намечается при непрерывном увеличении уровня потребительского удовлетворения. 
• В начале 2008 Intertime Continental AD было войдено в центральный профессиональный регистр конструкторов в Первая группа - конструкция категорий 1 до 5 центральным профессиональным регистром комитета конструкторов.

-КРЕДО-
Основные принципы и нормы - кредо “Интертайм Континентал” АД

ЦЕЛЕУСТРЕМЛЁННОСТЬ

1. Mышление в нашей компании должно быть направленно на выполнение долгосрочных целей. Эти цели должны происходить из нашего стремления создавать стоимость, как для клиентов, так и для общество как целое. Деньги как здоровье – хорошо чтобы их было, но они не цель. Наши цели должны стать выше ежедневных консумативных стремлений. Каждый наш служащий должен быть способным думать и действовать целенаправленно и неуклонно, не попадать под влияние краткосрочных искушений на финансовые выгоды, на тактические удары и личные выгоды, которые могут продолжительно отклонить его внимание от пути к целям.

ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ

2. Нужно уменьшать совокупный риск на реализацию негативных событий в среде, где живём и работаем. Открытие и записывание каждой проблемы, даже самой маленькой, быть первостепенной задачей всего коллектива. Создавать и поддерживать механизм стимулирования для записывания проблем в порядок дня летучек всех отделов и уровней. Каждую явную проблему рассматривать как капитал компании, как источник хорошей идей и иноваций.

КАЧЕСТВО РЕШЕНИЙ

3. Необходимо быть близко к проблемам, змакомиться с ними на месте их возникновения, сами проверять ситуацию и принимать решения только на базе лично проверенной информации. Принимать решения медленно после углублённого анализа причин, после исчерпывающего синтеза всех возможных решений и после внимательного и мудрого выбора самой удачной возможности. Использовать потенциал всех заинтересованных членов организации, взять под внимание их мнение в условиях консультативного духа. Уделить необходимое время проектированию и разрабатыванию планов действия. Ежедневно следить за выполнение планов, требовать ответственности о передвижении вперёд каждой задачи, поощрять выполнение в назначенный срок, а невыполнение санкционировать. Необходимо ставить задачи только письменно! Обращайте внимание на приоритеты!

БЕЗ ПЕРЕРЫВА

4. Нельзя допускать периоды бездействия ни по одному из намеченных планов, в особенности по приоритетным. Необходимо обеспечить все нужные человеческие и финансовые ресурсы, чтобы достичь направленного и непрерывного процесса мышления и действия на выполнение планов, проектов и стратегий, как и на соблюдение правил.

ОПТИМАЛЬНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ НАГРУЗКИ

5. Надо планировать действие каждого ресурса, следив за данными об его оптимальной нагрузке. Нельзя допускать продолжительную нагрузку какого-нибудь ресурса, в целях надо следить за состояние ресурс-граф в месячный порядок. Правильно распределять задания и роли людей, имея ввиду их таланты и способности, чтобы обеспечить высокую степень надёжности и качества выполнения.

КОРПОРАТИВНЫЙ РЕФЛЕКС

6. Когда наши конкуренты придавят нас, нам необходимо думать быстро, решать и действовать немедленно. Тогда нет времени для консенсуса, а надо полностью довериться своим лидерам. Тогда корпоративный рефлекс зависит не только от реакции каждого из нас, но и от скорости, которой выражаем взаимодействие между собой, от склонности содействовать друг другу, от качества работы коллектива, от силы и веры в наших лидеров. Тогда, когда что-то действительно заслуживает, нельзя колебаться сделать его наполовину, а когда не заслуживает - ещё меньше необходимо стараться делать его перфектно. Надо сознавать, что часто небольшим процентом усилий достигаем большого процента результата, надо верить – победить более быстрый, а не больший.

ЛИДЕРСТВО

7. Нужно систематично воздвигать и искать лидеров, поощрять лидерство, делегировать права на наши звёзды, но и создавать отбор. Не завидовать успевшим, а уважать их, помогать им и учиться у них во имя общего успеха. Надо сотворить фирменные легенды о наших успевших лидерах, инвестировать на них и на выдвигание их образа. Надо ставить своих лидеров перед большими возможностями, а не перед большими проблемами. Хороший мениджер не всегда лидер, но исключительный мениджер обязательно такой. Надо выдвигать лидеров внутри организации, а не вносить их извне. Хороший лидер не эгоцентричный. Он сознательно работает на время после себя. Он ставить интересы организации над своим эго. Он сам создает условия преемственности и даже воспитывает своих потенциальных наследников.

УДОВЛЕТВОРЕНИЯ ОЖИДАНИЙ СЛУЖАЩИХ

8. Наши мениджеры должны работать, чтобы были удовлетворены самые существенные ожидания их подчинёных, а именно: знать точно свои обязаности и права, располагать необходимыми ресурсами, чтобы выполнять свою работу, иметь возможность каждый день делать то, которое умеют лучше всего, получать признание и похвалу не меньше раз в неделю, интересоваться ими как личности, быть поощрено их развитие на рабочем месте, чтобы у них было ощущение, что их мнение имеет значение, миссия компании провокировать у них чувство, что делают что-то значимое, чувствовать, что их коллеги работают качественно, найти наилучшего друга на рабочем месте, разговаривать минимум раз в шесть месяцев с кем-нибудь о своём преуспевании, иметь возможность учиться и развиваться на своём рабочем месте.

ПОДБОР И ОЦЕНКА СЛУЖАЩИХ

9. Наши мениджеры должны оценивать своих подчинённых, стремясь удовлетворить самые существенные ожидания компании о служащих, происходящих из нашей философии, а именно: быть хорошими профессионалами, уметь принять ответственность и действовать, управляя сами своей судьбой, быть лояльными и верными, различать существенное от несущественного, принимать решения в пределах своей компетентности, обладать идеями об улучшении обслуживания клиентов, прибыль, производительности и эффективности, уметь общаться выгрышно и мочь создавать и эксплоатировать контакты в интерес работы, уметь мотивирать себя к достижению высоких целей, поставленные компанией и мочь думать и действовать направленно.

ЧИСТАЯ КУЛЬТУРА

10. Когда придётся работать в культурной среде неразделяющей ценности и философию компании надо создать группы из личностей, способных адаптировать себя к чужой культуре, но носящих в себе наши ценности. Должны относиться с уважением к культуре среды и не требовать её изменять. Одновременно с этим нельзя изменять свои принципы под её влиянием, нельзя допускать чужие культурные примеси в нашей фирменной среде.

САМОКРИТИЧНОСТЬ

11. Нужно воздвигнуть культуру о своевременном прекращении движения в неправильное направление. И небольшие дела, сделанные в правильное направление, лучше больших в неправильное. Нельзя воевать с клиентами, а надо обслуживать их, даже когда это наносить нам вред в краткосрочном плане. Необходимо уметь беспощадно критиковать, но надо уметь излагать и себя критике. Надо уметь извлекать урок и признавать свои ошибки. Нельзя ставить наш личный престиж и себяуважение перед интересами компании.

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ С КЛИЕНТОМ

12. Нужно построить и поддержать общую информационную среду о рассмотрении проблем, где члены групы находиться в непрерывную коммуникацию с клиентами и чтобы это гарантировало решение проблем в небольшие сроки. Необходимо соединить систему обслуживания клиентов Feedback с системой об оперативном управлении и принятии решении Gold Management. Надо обеспечить визуальный контроль наших клиентов о выполнении задач, связанных с их обслуживанием.

ПАРТНЁРСТВО

13. Необходимо построить общую информационную среду с партнёрами и доставщиками нашей компании. Сделать их “Единомышленниками”. Помогать им развивать и усовершенствовать себя! Воздвигнуть доверие, требовать максимума совместного действия.

ПРАВИЛА И НАКОПЛЕНИЕ ОПЫТА

14. Необходимо целенаправленно выдвигать систему постоянно действующих процедур, алгоритмов и правил управления, непрерывно усовершенствовать и актуализировать их, сохронять информацию обо всём достигнутом нашей организацией, делиться опытом и своими знаниями с нашими коллегами во имя добра компании, не боясь переставления. Всегда, когда делаем что-то, делать его так, чтобы оно могло использоваться многократно многими нашими служащими и клиентами.

ПУБЛИЧНОСТЬ И КОРРЕКТНОСТЬ

15. Нужно создавать публичность, визуальный контроль и быструю коммуникацию при управлении и рабочих процессах, быть прямыми и открытыми и не бояться высказывания собственного мнения, даже когда оно неудобно для вышестоящих, не хитрить и не умалчивать ни по каким соображениям. Не расспростираться на длинных докладах, а исспользовать небольшие писменные уведомления. Надо заставить служащих принять на себя обязательства в присутствии большинства их коллег и объявлять публично достижения. Поощрять открытую и честную конкуренцию, без подсечек и ударов под поясницей, без злословья и интриг, с уважением достойнства другого и к его правам. Сравнять результаты, как между людьми, так и межди отделами компании, но всегда в пределах правил. Не оставлять хорошие дела незамеченными, насчёт недостатков не искать вины, а ответственности.

УВАЖЕНИЕ К СЛУЖАЩИМ

16. Не думать о том как освободиться от людей с помощью подходящей технологии, а о том как сделать их более эффективными с её помощью. Не ценить труд сам по себе, а результат от него, одновременно с этим никогда нельзя обвинять исполнителей из-за ошибок руководителей. Каждый должен платить только за свои ошибки. Необходимо уважать и ценить верных и преданных служащих и не экономить средства и способы, чтобы показать им его, в особенности в трудные моменты.

НЕТЕРПИМОСТЬ К БЕСПРИНЦИПНЫМ

17. Нужно освободиться от людей, не разделяющих философию компании, закладывать на руководителей, являющихся проповедниками нашей фирменной культуры, которые верят в миссию и готовы жертвовать собой во имя долгосрочных целей компании. Еженедельно в каждом отделе надо совершать официальный публичный контроль насчёт соблюдения данных принципов и если обнаружить нарушения общепринятых правил порицать тех, кто отвечает за это. Ни в коем случае нельзя допускать внутри в фирме создаваться групы служащих с целью взаимного прикрытия недостатков и слабостей или противопоставление на правила и принципы кредо. Нельзя боятся вступления в конфликт с подобными групами или личностями с целью защиты фирменного интереса, даже и тогда, когда они вышестоящие по отношению к нам. 

СОХРАНЕНИЕ ДУХА КОМПАНИИ

18. Надо создавать устойчивую фирменную культуру, где ценности были бы прочными и максимально поддерживаемыми всеми членами коллектива. Что бы ни делали всегда необходимо думать о конце. Всеми своими силами строить кирпич за кирпичом, камень за камнем, день за днем наш идеал – “Вечная компания”, которая существовала бы даже и тогда, когда нас не будет в живых. Огородить себя исключительными, способными и преданными делу людьми, которые сохранят дух на много лет вперед.

ДОСТИЖЕНИЕ СОВЕРШЕНСТВА

19. Все мы должны учиться непрестанно и усовершенствовать свои фирменные практики. Не повторять своих ошибок! Быть лучше своих конкурентов! Тогда, когда мы их опередим и они останутся далеко, далеко за нашей спиной, нельзя думать об отдыхе. Достичь совершенства! Стремиться к нему изо дня в день, каждый час, каждое мгновение.

ПЕРВЕНСТВО КЛИЕНТА В ЛОЯЛЬНОСТИ К СРЕДЕ

20. Необходимо оценивать всё ли это, о котором думаем, чувствуем и которое делаем, добро для наших клиентов, для блага компании, для наших акционеров и собственников, для наших партнеров и доставщиков, для нашей нации, как и для природной и экономической среды. Не отвечать злу злом и не распространять его, соблюдать законы и правила. Таким образом можем быть глобальной компанией.

ВЕРА В ДОБРО, КОТОРОЕ ИЗМЕНИТ МИР

21. Соблюдать неуклонно принципы компании! Верить в свою силу творить добро! Быть великодушными, милостивыми и уметь дарить! Подружаться с средой, облагораживать и приручать её, чтобы владеть ей! Устроить свою жизнь, чтобы устроить мир!

Следование этих принципов в основе обучении, мотивации и професионального вырастания людей в “Интертайм Континентал” АД. Они делают нас компанию, отправившую взгляд вперёд, к вечному, непереходному и по-настоящему ценному в бизнесе – к новой базарной морали.

Председатель Совета Директоров

инж. Петър Николов

